
團隊激勵與自我調適 

一、團隊激勵迷思與誤區 

1. ______________________________． 

2. ______________________________． 

3. ______________________________． 

二、領導者主要扮演角色 

1. ____________________：擘畫願景，建立使命，讓人追隨。 

2. ____________________：籌組團隊，分工合作，拿出成果。 

3. ____________________：公開表揚，讚美鼓勵，給予肯定。 

4. ____________________：取得信任，傾聽心聲，適時協助。 

5. ____________________：明辨是非，排解糾紛，主持公道。 



三、團隊激勵的核心技巧 

1. ______________________________． 

2. ______________________________． 

3. ______________________________． 

4. ______________________________． 

四、領導者自我調適方式 

1. 自我調適從____________________開始。 

2. 常懷____________________的心。 

3. 持之以恆的____________________。 

4. 發展社會____________________網路。 

 

方嘉慶 台北市希望園區生命教育協會理事長 0920-225188 

授課專長：團體動力與團隊領導、口語表達與人際溝通、課程設計與教學技巧、活動帶領與團康技巧 


